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Ao navegar pelo LinkedIn esses dias me deparei com um post que chamou a minha
atencao.

Ele era bem simples, mas tinha uma frase que me pareceu muito poderosa:

“Nao importa qual € o seu trabalho, faga com exceléncia. E se nao reconhecerem isso
onde estd, va ser excelente (e feliz) em outro lugar”.

Deixo aqui o link para a publicagao original:
https://www.linkedin.com/posts/castello-andre precisa-se-movimentar-entre-em-contat

0-comigo-activity-7143561049399615488-gLJo

Essa assertiva evoca uma reflexao essencial sobre a qualidade e a paixao que devemos
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empregar em nossas atividades profissionais, independentemente do reconhecimento
externo.

A mensagem serve como um lembrete vigoroso de que a exceléncia deve ser uma meta
intrinseca, nao meramente uma resposta as expectativas alheias.

“Conhece a ti mesmo”

Imediatamente me recordei de uma outra frase igualmente simples, mas muito
poderosa:
“Conhece a ti mesmo”

Alguém muito sabio disse e registrou isso ha muito tempo atras (simplesmente um tal
de Sdcrates).

Essa frase, de aparente simplicidade, encerra uma profundidade extraordinaria,
instigando-nos a uma introspeccao continua e ao desenvolvimento do
autoconhecimento.

A uniao das duas ideias

Este principio, apesar de milenar, mantém sua relevancia, sublinhando como o
entendimento de nossas capacidades e preferéncias € crucial para nossa atua¢ao no
mundo.

A intersecao dessas duas poderosas ideias nos orienta a uma compreensao mais ampla
sobre como devemos posicionar-nos no ambiente profissional.

O que te diferencia na multidao

Conhecer-se verdadeiramente € o primeiro passo para identificar onde podemos
agregar maior valor e distinguir-nos em um cenario competitivo., ou seja, conhece a ti
mesmo e entenda aquilo onde vocé de fato mais agrega valor e te diferencia da
multidao.

Frequentemente, aquilo que nos traz maior satisfacao e nos faz sentir realizados
revela-se também como nossa maior contribuicdo potencial ao contexto profissional.

Nesse sentido, se servir como dica, geralmente é aquilo que te da mais satisfagao,
sentimento de realizagao e brilho nos olhos tende a ser seu maior diferencia.



Este insight sobre nossas paixdes e talentos € vital, pois alinha nossas aspiragoes
internas as oportunidades externas onde podemos ser verdadeiramente excepcionais.

Acho muito interessante como aquilo que é sabio costuma se manter atual ao longo
das eras.

Busque um espaco para explorar seu
potencial

Quanto a frase em si, creio que vale para qualquer pessoa.

Se isso nao € reconhecido e valorizado onde vocé trabalha, muito provavelmente vocé
esta no lugar errado.

Eventualmente vocé pode até ser bem-sucedido nessa empresa, mas é quase certeza
que nao tera seu valor potencial efetivamente transformado em realidade.

Se percebermos que nossa dedicacgao e nossas habilidades nao sao devidamente
valorizadas no ambiente em que estamos inseridos, talvez isso indique que estamos no
lugar errado.

Nesse caso, a sabedoria nao reside apenas em reconhecer a desvalorizacao, mas em
ter a coragem de buscar novos horizontes onde nosso valor possa ser plenamente
reconhecido e onde nossas contribuigoes possam ser mais efetivas.

Para saber mais

Para explorar e complementar as reflexoes levantadas nesse artigo, recomendo uma
selecao de livros, filmes, séries e documentarios que ilustram casos famosos de
pessoas e empresas que, ao conhecerem seus valores e potenciais, alcancaram
exceléncia e encontraram seu lugar de destaque, mesmo em meio a adversidades e
desafios.

Cada uma dessas obras oferece valiosos insights sobre a importancia do
autoconhecimento e da exceléncia, principios fundamentais para quem busca nao
apenas sucesso, mas uma realizagao profunda e auténtica em suas atividades
profissionais.

Acreditando em si mesmo e estando disposto a explorar novas oportunidades, o
potencial individual pode ser verdadeiramente transformado em realidade, um tema
recorrente e poderosamente representado em cada uma dessas recomendacoes.



Livros

“Steve Jobs” por Walter Isaacson - Esta biografia de Steve Jobs nao apenas traga a
trajetéria do fundador da Apple, mas também enfatiza sua busca incansavel pela
perfeicao em cada detalhe de seus produtos, um testemunho de como a paixao e o
autoconhecimento podem moldar o futuro de uma empresa.

“Foco” por Daniel Goleman - Goleman explora a importancia do autoconhecimento
através da autoconsciéncia emocional e cognitiva, argumentando que o verdadeiro

diferencial dos lideres de sucesso reside na capacidade de focar em si mesmos, nas
suas relagoes e no mundo ao seu redor.

Filmes

“0 Diabo Veste Prada” (2006) - A trama gira em torno de uma jovem aspirante a
jornalista que, apesar de trabalhar em um ambiente extremamente competitivo e
muitas vezes toxico, aprende a conhecer seus préoprios limites e aspiragoes,
culminando na busca por uma carreira que realmente valorize suas paixoes e
habilidades.

“A Rede Social” (2010) - Este filme mostra a criacao do Facebook e a ascensao de
Mark Zuckerberg. E uma obra que destaca como a visdo e o conhecimento de seus
proprios talentos podem levar a realizagoes inovadoras, ainda que acompanhadas de
desafios éticos e pessoais.

Séries
“Silicon Valley” (HBO) - Esta série comica oferece uma visao ironica e muitas vezes
verdadeira sobre o mundo das startups no Vale do Silicio. Os personagens principais,

embora extremamente talentosos, frequentemente lutam para encontrar locais onde
seus valores e habilidades sejam realmente apreciados e corretamente canalizados.

“Billions” (Showtime) - Explora o mundo das finangas de alto risco através dos olhos
de um gestor de fundos de cobertura e de um promotor publico. O autoconhecimento e
a busca incessante pela exceléncia sao temas recorrentes, com 0s personagens
constantemente avaliando suas estratégias para se manterem no topo.

Documentarios

“Inside Bill’s Brain: Decoding Bill Gates” (Netflix) - Este documentario oferece
uma visao intima de Bill Gates, explorando como seu entendimento de si mesmo e seu
desejo de resolver problemas complexos o levaram a deixar a Microsoft para se
dedicar a questoes de saude global e energia.

“Jiro Dreams of Sushi” (2011) - O documentéario acompanha Jiro Ono, um mestre



sushiman de Téquio, cuja dedicagao a perfeigao no seu oficio oferece uma visao
profunda sobre a paixdao e o comprometimento continuo com a exceléncia.

ClIO Codex Framework - People
Engagement Management Capability

A People Engagement Management, integrante da macro capability IT People na
camada IT Transformation do CIO

Codex Capability Framework, é vital para forjar uma equipe de TI altamente produtiva
e comprometida.

Esta capability enfoca o engajamento, motivacao e desenvolvimento dos
colaboradores, elementos fundamentais para a criagao de um ambiente de trabalho
dinamico e inovador.

Conceitos principais desta capability incluem Engajamento, Motivacao, Ambiente de
Trabalho Positivo,
Desenvolvimento Profissional e Reconhecimento do Desempenho.

Engajamento diz respeito ao nivel de comprometimento dos colaboradores com seu
trabalho e a organizacao.

A Motivacao refere-se ao impulso interno que leva os membros da equipe de TI a
alcancarem objetivos
significativos.

Um Ambiente de Trabalho Positivo é construido sobre confianca, respeito e
colaboragao, fomentando uma cultura organizacional saudavel.

O Desenvolvimento Profissional é essencial para o crescimento continuo dos
colaboradores, enquanto o
Reconhecimento do Desempenho é crucial para valorizar e incentivar a exceléncia.

Caracteristicas da People Engagement Management incluem Feedback Construtivo,
Programas de Desenvolvimento, Cultura de Reconhecimento, Gestao de Conflitos e
Liderancga Inspiradora.

Feedback Construtivo e comunicagao aberta sao fundamentais para um ambiente
colaborativo.

Programas de Desenvolvimento visam o aprimoramento continuo de habilidades e
competéncias.



A Cultura de Reconhecimento valoriza o desempenho excepcional.

A Gestao de Conflitos mantém a harmonia na equipe, e a Lideranca Inspiradora motiva
e direciona os
colaboradores rumo ao sucesso.

O proposito da People Engagement Management é cultivar um ambiente onde os
membros da equipe de TI se sintam valorizados, motivados e alinhados com os
objetivos da organizacgao.

Esta abordagem nao s6 melhora a eficiéncia operacional, mas também impulsiona a
inovacgao, conferindo a organizacdo uma vantagem competitiva.

Os objetivos principais abrangem a Criacao de um Ambiente Positivo, o
Desenvolvimento Profissional dos colaboradores, o Reconhecimento do Desempenho e
a eficacia de Feedback e Comunicacao.

Criar um ambiente de trabalho estimulante e propicio ao desenvolvimento profissional
é essencial para a retencao e satisfagao dos colaboradores.

Reconhecer e recompensar o bom desempenho fortalece a motivagao e o
comprometimento. Canais de
comunicacao eficazes facilitam o compartilhamento de ideias e promovem a inovagao.

Em termos de impacto tecnoldgico, a People Engagement Management influencia a
Infraestrutura, Arquitetura, Sistemas, Cybersecurity e o Modelo Operacional.

Colaboradores engajados contribuem para uma melhor utilizacao da infraestrutura de
TI, adaptacao a novas arquiteturas e tecnologias, implementacao eficaz de sistemas e
uma cultura de seguranca reforcada.

Além disso, um modelo operacional eficiente é sustentado por uma equipe motivada e
bem integrada.

Em conclusao, a People Engagement Management é uma capability estratégica que
transcende a simples gestao de recursos humanos.

Ela é fundamental para a construcao de uma equipe de TI engajada, inovadora e
comprometida, capaz de
enfrentar os desafios e oportunidades do ambiente de negdcios em constante evolugao.

Através dela, a organizacao assegura nao apenas a eficiéncia operacional, mas
também o desenvolvimento de uma cultura organizacional resiliente e adaptativa



Concluindo

Em suma, o autoconhecimento e a busca pela exceléncia sdo principios que ndo apenas
coexistem, mas se reforcam mutuamente.

Ambos sao essenciais para quem busca nao apenas sucesso, mas uma realizagao
profunda em suas atividades profissionais.

Acreditar em si mesmo e estar disposto a explorar novas oportunidades sao atitudes
fundamentais para quem busca transformar seu potencial em realidade.



