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Neste artigo, abordarei as principais competéncias e posi¢oes que dominardo o
mercado de trabalho Tech - e que vocé deveria considerar para o seu plano de
carreira.

Relatodrio LinkedIn

Um relatério do Linkedin compilado no artigo “Empregos em alta em 2024: estes sao
0s 25 cargos que mais crescem no Brasil”, evidencia que pelo menos 15 dessas
posigoes estao relacionadas a dois setores que nos interessam muito nesse artigo:
Servigos e Consultoria de TI e Tecnologia, Informacao e Internet.

O estudo se baseia nas tendéncias dos ultimos 5 anos a partir de dados exclusivos do
Linkedin, a maior rede profissional do mundo, e por isso também muito completa e
abrangente do ponto de vista de dados.

Ao analisar as 25 posi¢oes ranqueadas no estudo, chegamos a seguinte distribuicdo de
areas:

= Vendas e Desenvolvimento de Negocios: 28%
= Tecnologia e Seguranca da Informacao: 24%
= Financas e Investimentos: 16%
= Analise de Dados e Inteligéncia de Mercado: 12%
= Engenharia e Seguranca de Processos: 12%
= Marketing Digital e Gestao de Trafego: 8%
Os dados indicam, portanto, que o numero de posigdes em Tecnologia e Seguranga da

Informacao € praticamente tdo significativo quanto de posi¢des como Vendas e
Desenvolvimento de Negocios.



Principais tendéncias

Sendo assim, se pensarmos em um mercado que lanca cada vez mais rapido novas
solucoes e produtos de IA, Cyber Security, Analise de Dados e outras, faz sentido a
demanda por profissionais capacitados e tecnicamente qualificados para vender esse
tipo de produto.

A atuacao em grandes fabricantes e players do mercado Tech e Cyber torna-se, entao,
desejavel e em alta.

A lista conta com posigoes e cargos na area de Ciberseguranca e Seguranca da
Informacao, como Analista de Privacidade, Analista e Especialista em Ciberseguranca,
e também na area de Tecnologia, como Analista de Dados e Analista de Suporte de
Tecnologia.

Competéncias em alta

Quando consideramos as principais competéncias gerais, estratégicas ou
comportamentais, skills como lideranga, comunicacgao, resolu¢ao de problemas,
capacidade analitica e negociacao aparecem com muita frequéncia, indicando um farol
claro para o desenvolvimento de profissionais dessa area: habilidades sociais e
analiticas lideram o ranking.

No campo das habilidades técnicas para a carreira Tech, o relatorio apontou,
principalmente: conhecimentos em cyber security e seguranca da informagao,
computacao e seguranca em nuvem, conhecimentos solidos em sistemas operacionais
e redes, linguagens de programacao e definicao e estratégia de produtos.

E como isso impacta a sua carreira?

A partir disso, como pensar no seu plano de desenvolvimento de competéncias para



essas posicoes?

E importante que vocé considere a matriz 70/20/10, que diz: 70% do aprendizado de
uma competéncia é de ordem pratica, pragmatica ou experimental. O que isso quer
dizer? Que voceé precisa usar essas competéncias na sua pratica do dia a dia para
desenvolve-la!

Os outros 20% ficam a cargo do aprendizado social, isto é: nas relagdes com as
pessoas chave vocé podera desenvolver muitas habilidades, mas apenas se tiver boa
comunicacgao e capacidade de observacao e modelagem.

E, por fim, apenas 10% do seu aprendizado sera de fato tedrico, o que significa que
investir todo o seu tempo em cursos e certificacoes nao é o ideal, mas sim um
equilibrio entre esses 3 pilares!

Sendo assim, considere priorizar projetos que envolvam as habilidades
comportamentais ou técnicas mais solicitadas pelo seu mercado, mesmo que vocé
queira priorizar uma carreira em gestao.

Concluindo

Sabemos que o mercado de Tecnologia é altamente técnico, exigente e especifico,
entdo é relevante que, mesmo para posigdes gerenciais, vocé desenvolva um bom
conhecimento e fundamentos técnicos mais sélidos.

Ja para executivos ou para aqueles que desejam crescer na carreira de gestao, o farol
de desenvolvimento aponta em diregao a aperfeigoar as habilidades de comunicacgao,
gestao de pessoas e lideranca, resolucao de problemas estratégicos, capacidade de
negociagao, persuasao e venda.

No final do dia, ¢ a sua capacidade de se comunicar assertivamente, vender suas
ideias e obter apoio e colaboragao que te fara um profissional realmente diferenciado e
competitivo para o mercado!
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