
Tendências para o
Futuro

A capability de Training & Education, inserida na macro capability Methodologies e na
camada Technology Visioning, desempenha um papel crucial na capacitação de
profissionais para adotar práticas ágeis de forma eficaz.



Promove uma cultura de aprendizado contínuo e contribui significativamente para o
sucesso das iniciativas de transformação ágil em uma organização.

Para compreender como essa capability pode evoluir e se adaptar às tendências do
mercado, a seguir as principais tendências futuras:

· Educação Personalizada: A tendência aponta para a personalização dos programas de
educação, adaptando o conteúdo e a abordagem de aprendizado às necessidades
individuais dos profissionais, permitindo um aprendizado mais eficaz.

· Integração de Tecnologias Emergentes: O uso de tecnologias como realidade virtual
(RV) e inteligência artificial (IA) será cada vez mais comum no treinamento ágil,
proporcionando experiências de aprendizado mais envolventes e interativas.

· Aprendizado em Tempo Real: A demanda por aprendizado em tempo real está em
crescimento, com profissionais buscando respostas imediatas para os desafios que
enfrentam durante suas atividades ágeis.

· Gamificação: A gamificação será incorporada aos programas de treinamento,
transformando o aprendizado em uma experiência lúdica e motivadora.

· Acreditações Ágeis Reconhecidas: A busca por certificações ágeis reconhecidas no
mercado continuará a crescer, impulsionando a oferta de cursos que prepararem
profissionais para essas credenciais.

· Mentoria Ágil: A mentoria por profissionais experientes em práticas ágeis se tornará
uma parte integral do processo de treinamento, permitindo a transferência de
conhecimento prático.

· Avaliação de Competências em Tempo Real: A avaliação contínua das competências
ágeis, com feedback imediato e planos de desenvolvimento personalizados, será uma
norma nos programas de treinamento.

· Aprendizado Colaborativo: O aprendizado em equipe e a colaboração entre colegas
de trabalho serão incentivados, promovendo uma cultura ágil mais eficaz.

· Treinamento Remoto: A modalidade de treinamento remoto se consolidará,
permitindo que profissionais de diferentes regiões participem de programas de
educação ágil de alta qualidade.

· Medição de Impacto: A capacidade de medir o impacto do treinamento na melhoria



das práticas ágeis será aprimorada, demonstrando o retorno sobre o investimento em
educação.

Essas tendências representam as expectativas do mercado em relação à capability de
Training & Education no contexto do CIO Codex Capability Framework.

À medida que as organizações buscam se tornar mais ágeis e competitivas, o
treinamento contínuo e a educação em práticas ágeis desempenham um papel crítico
na capacitação de seus profissionais e na obtenção de sucesso em suas jornadas de
transformação ágil.

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


