Tendéncias para o
Futuro

A People Rewards & Recognition Management, ou Gestao de Recompensas e
Reconhecimento de Pessoas, desempenha um papel crucial na promocao do
comprometimento dos colaboradores e no fortalecimento da cultura organizacional.



Valorizar as contribuigoes individuais impulsiona a motivagao e o desempenho
excepcional, contribuindo para o sucesso da equipe de TI e da organizagcao como um
todo.

Considerando as expectativas do mercado e as tendéncias futuras no contexto do CIO
Codex Capability Framework, destacam-se as seguintes tendéncias para o futuro:

- Personalizacao de Recompensas: A personalizacdao das recompensas se tornara mais
prevalente, adaptando-as as preferéncias individuais dos colaboradores, levando em
consideragao suas necessidades e aspiragoes. Isso aumentara a eficacia das
recompensas.

- Uso de Tecnologia Avancada: A tecnologia desempenhara um papel crucial na gestao
de recompensas e reconhecimento, com a implementacao de sistemas automatizados e
analise de dados para identificar os colaboradores mais merecedores.

- Recompensas Nao Financeiras: Além das recompensas financeiras, as organizagoes
se concentrarao em recompensas nao financeiras, como oportunidades de
desenvolvimento profissional, flexibilidade no trabalho e reconhecimento publico.

- Feedback em Tempo Real: A tendéncia sera prover feedback positivo e construtivo
em tempo real, permitindo que os colaboradores se sintam valorizados e orientados em
seu desenvolvimento continuo.

- Gamificacdo: A gamificacdo sera incorporada aos programas de recompensas e
reconhecimento, tornando o processo mais envolvente e motivador para a equipe de
TI.

- Transparéncia e Justica: As organizagoes serao ainda mais transparentes em relagao
aos critérios de reconhecimento e recompensas, garantindo justica e equidade.

- Integracao com Valores Organizacionais: Os programas de recompensas €
reconhecimento serao alinhados com os valores e objetivos da organizacao de TI,
fortalecendo a cultura organizacional.

- Avaliacao Continua de Impacto: As organizagoes avaliardao continuamente o impacto
dos programas de recompensas e reconhecimento por meio de métricas de
desempenho, ajustando-os conforme necessario.

- Diversidade e Inclusao no Reconhecimento: O reconhecimento passara a incluir
meétricas relacionadas a diversidade e inclusdo, incentivando um ambiente de trabalho



mais equitativo.

- Colaboracao como Critério de Reconhecimento: A colaboragao eficaz sera
reconhecida como um critério importante para recompensas e reconhecimento,
incentivando a cooperacao entre equipes de TI.

Essas tendéncias refletem a necessidade de adaptar a abordagem da People Rewards
& Recognition Management para atender as expectativas em constante evolugao dos
colaboradores de TI e ao ambiente de trabalho em transformacao.

A medida que as organizacdes buscam manter uma equipe altamente motivada e
comprometida, a gestdo eficaz de recompensas e reconhecimento desempenhara um
papel essencial na obtencao desse objetivo.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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