Tendéncias para o
Futuro

A People Onboarding Management desempenha um papel fundamental na integracao
bem-sucedida de novos talentos na equipe de TI.

Para entender como essa capability pode evoluir no futuro, é essencial considerar as



grandes tendéncias e expectativas do mercado de onboarding de novos colaboradores.

As seguintes tendéncias futuras sao esperadas dentro do contexto do CIO Codex
Capability Framework:

- Onboarding Virtual Avancgado: A evolugao das tecnologias de comunicagao permitira
que o onboarding seja realizado de forma virtual e ainda mais eficaz, economizando
tempo e recursos.

- Personalizagao do Onboarding: As organizacoes adotarao abordagens mais
personalizadas no processo de onboarding, considerando as habilidades e
necessidades individuais de cada novo colaborador.

- Inteligéncia Artificial na Orientagdo: A IA sera utilizada para prover orientacao
personalizada, respondendo a perguntas dos novos colaboradores e ajudando-os a se
adaptarem rapidamente.

- Gamificacao no Treinamento: Elementos de gamificacao serao incorporados ao
treinamento de onboarding para tornar o processo mais envolvente e eficaz.

- Avaliacao Continua de Desempenho: O onboarding incluira sistemas de avaliagao
continua de desempenho, permitindo ajustes conforme necessario para garantir a
adaptacao bem-sucedida.

- Mentoria Virtual: A mentoria serad oferecida de forma virtual, permitindo que novos
colaboradores se conectem com colegas mais experientes, independentemente da
localizacdo geografica.

- Cultura Organizacional Global: Empresas com operacoes globais focarao na
integragao de novos colaboradores em uma cultura organizacional coesa,
independentemente de sua localizagao.

- Anadlise de Dados de Onboarding: A anédlise de dados sera usada para medir a eficacia
do processo de onboarding e identificar areas de melhoria.

- Automatizacao de Tarefas Administrativas: Tarefas administrativas repetitivas no
processo de onboarding serao automatizadas, permitindo que os profissionais de RH
se concentrem em interagoes mais significativas.

- Inclusdo Digital: O onboarding incluird programas para garantir que novos
colaboradores estejam familiarizados com as ferramentas e tecnologias digitais da



organizacao desde o inicio.

Essas tendéncias refletem a continua evolucao do processo de onboarding de novos
colaboradores, a medida que as organizagoes buscam maneiras mais eficazes de
integrar talentos a equipe de TI.

A adocao dessas tendéncias permitira uma adaptagao mais rapida e produtiva dos
novos membros, contribuindo para o sucesso da equipe e da organizagao como um
todo.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuacao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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