Tendéncias para o
Futuro

A IT Organization Chart Management, ou Gestao do Organograma de TI, desempenha
um papel fundamental na definicao de uma estrutura organizacional eficaz para a
equipe de TI, assegurando que os papéis e responsabilidades estejam alinhados com as



estratégias da organizagao.

Para compreender como essa capability pode evoluir no futuro, é fundamental
considerar as grandes tendéncias e expectativas do mercado de TI.

As seguintes tendéncias futuras sao esperadas dentro do contexto do CIO Codex
Capability Framework:

- Organizacdes Ageis e Flexiveis: A estrutura organizacional de TI se tornara mais 4gil
e flexivel, permitindo adaptagoes rapidas as mudangas no ambiente de negocios e
tecnoldgico.

- Especializacao em Funcgoes Digitais: A crescente digitalizacdo levara a especializagao
em funcgoes especificas, como seguranga cibernética, inteligéncia artificial e analise de
dados.

- Colaboracgao Interdepartamental: A colaboragao entre departamentos de TI e outras
areas da organizacao sera aprimorada para garantir que a estrutura organizacional
atenda as necessidades globais.

- Estruturas em Rede: Estruturas de TI em rede se tornarao mais comuns, permitindo a
colaboragao com parceiros externos de forma eficaz.

- Automatizagao de Processos Organizacionais: A automatizacao de processos
organizacionais sera incorporada ao organograma de TI, otimizando a eficiéncia
operacional.

- Gestao de Talentos Digital: A gestdo de talentos sera impulsionada pela analise de
dados e IA, ajudando na identificacao e retencao de talentos-chave.

- Estruturas Hibridas de Trabalho: Estruturas hibridas de trabalho, que combinam
equipes internas e externas, se tornarao mais comuns.

- Diversidade e Inclusdo: A inclusao de diferentes perspectivas sera valorizada, levando
a uma maior diversidade nas estruturas organizacionais de TI.

- Integracao de Estratégias de T e Negocios: A estrutura organizacional de TI estara
cada vez mais alinhada com as estratégias de negocios, garantindo que a tecnologia
seja um facilitador dos objetivos organizacionais.

- Evolugao das Funcgoes de Liderancga: As funcoes de lideranga na equipe de TI



evoluirdo para se adaptar as mudancas tecnoldgicas e de negocios, exigindo
habilidades de lideranca mais versateis.

Essas tendéncias refletem a crescente importancia da estrutura organizacional de TI
na era digital.

A capacidade de se adaptar a essas mudancas e de criar uma estrutura organizacional
que apoie eficazmente as estratégias da organizacao sera crucial para o sucesso a
longo prazo das empresas.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuacao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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