
Tendências para o
Futuro

A IT Organization Chart Management, ou Gestão do Organograma de TI, desempenha
um papel fundamental na definição de uma estrutura organizacional eficaz para a
equipe de TI, assegurando que os papéis e responsabilidades estejam alinhados com as



estratégias da organização.

Para compreender como essa capability pode evoluir no futuro, é fundamental
considerar as grandes tendências e expectativas do mercado de TI.

As seguintes tendências futuras são esperadas dentro do contexto do CIO Codex
Capability Framework:

· Organizações Ágeis e Flexíveis: A estrutura organizacional de TI se tornará mais ágil
e flexível, permitindo adaptações rápidas às mudanças no ambiente de negócios e
tecnológico.

· Especialização em Funções Digitais: A crescente digitalização levará à especialização
em funções específicas, como segurança cibernética, inteligência artificial e análise de
dados.

· Colaboração Interdepartamental: A colaboração entre departamentos de TI e outras
áreas da organização será aprimorada para garantir que a estrutura organizacional
atenda às necessidades globais.

· Estruturas em Rede: Estruturas de TI em rede se tornarão mais comuns, permitindo a
colaboração com parceiros externos de forma eficaz.

· Automatização de Processos Organizacionais: A automatização de processos
organizacionais será incorporada ao organograma de TI, otimizando a eficiência
operacional.

· Gestão de Talentos Digital: A gestão de talentos será impulsionada pela análise de
dados e IA, ajudando na identificação e retenção de talentos-chave.

· Estruturas Híbridas de Trabalho: Estruturas híbridas de trabalho, que combinam
equipes internas e externas, se tornarão mais comuns.

· Diversidade e Inclusão: A inclusão de diferentes perspectivas será valorizada, levando
a uma maior diversidade nas estruturas organizacionais de TI.

· Integração de Estratégias de TI e Negócios: A estrutura organizacional de TI estará
cada vez mais alinhada com as estratégias de negócios, garantindo que a tecnologia
seja um facilitador dos objetivos organizacionais.

· Evolução das Funções de Liderança: As funções de liderança na equipe de TI



evoluirão para se adaptar às mudanças tecnológicas e de negócios, exigindo
habilidades de liderança mais versáteis.

Essas tendências refletem a crescente importância da estrutura organizacional de TI
na era digital.

A capacidade de se adaptar a essas mudanças e de criar uma estrutura organizacional
que apoie eficazmente as estratégias da organização será crucial para o sucesso a
longo prazo das empresas.

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


