Sense of Fairness

Sense of Fairness

Promoting equality and meritocracy in
opportunities and evaluations, aligning with
modern ESG principles

O traco Sense of Fairness ou Senso de Justica € crucial para estabelecer uma cultura
corporativa baseada em principios de equidade e integridade, especialmente em
departamentos de TI, onde o talento e a inovacao sao impulsionadores-chave do
sucesso organizacional, considerando alguns aspectos fundamentais.



Em um ambiente de TI onde o Sense of Fairness ¢é valorizado, todos os membros da
equipe sao vistos e tratados como iguais perante as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento.

A igualdade de oportunidades é entrelacada nas politicas e praticas da organizacao,
garantindo que cada contribuicdao seja reconhecida e cada sucesso seja atribuido
justamente, independentemente de origem, posicao ou conexoes pessoais.

A meritocracia esta no centro de um senso de justiga robusto.

Avaliacoes e promoc¢oes baseadas no mérito asseguram que a competéncia e o0s
resultados sao os Unicos critérios para o avango na carreira.

Isso estimula um ambiente onde a exceléncia é recompensada e a mediocridade nao é
tolerada, evitando a saida de talentos valiosos que podem se sentir desvalorizados em
um sistema onde favoritismos prevalecem.

Uma cultura justa é ativamente contra praticas de favoritismo, onde as relagdes
pessoais influenciam decisoes de promogao e reconhecimento.

Essa pratica nao s6 mina a moral da equipe, mas também reduz a eficiéncia
operacional, pois os individuos mais capazes podem ser preteridos por aqueles com
conexoes privilegiadas, o que, a longo prazo, leva a desmotivagao e a perda de talentos
essenciais para a inovacgao e crescimento da organizacao.

Além da justica nas operacgoes internas, as empresas de TI devem também incorporar
principios de justiga social e governanca corporativa em suas estratégias e operagoes.

Isso significa alinhar os objetivos de negdcios com os principios de responsabilidade
ambiental, social e de governanca (ESG), refletindo um compromisso com praticas
éticas e sustentaveis.

Para implementar um verdadeiro Sense of Fairness, a lideranca de TI deve estabelecer
politicas claras de igualdade no local de trabalho, criar processos transparentes de
avaliacdao e promover ativamente uma cultura onde a justica é observada em cada
aspecto da operagao.

Isso envolve treinamento regular, comunicacao aberta e uma vontade de revisar e
ajustar politicas conforme necessario para garantir que a justica seja mantida.

Em resumo, um forte Senso de Justica é vital para a criagao de uma cultura de TI que



apoie uma forca de trabalho engajada e motivada.

Garantindo que as promogoes e oportunidades sejam baseadas unicamente no mérito,
e alinhando praticas operacionais com padroes éticos elevados, as organizagoes de TI
podem ndo apenas reter os melhores talentos, mas também se posicionar como lideres
responsaveis na comunidade empresarial mais ampla.

E uma pedra angular que néo apenas sustenta a integridade interna, mas também
projeta uma imagem publica de uma organizagdo comprometida com a justica e a
exceléncia em todas as suas formas.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuacdo. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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