
Sense of Fairness

O traço Sense of Fairness ou Senso de Justiça é crucial para estabelecer uma cultura
corporativa  baseada  em princípios  de  equidade  e  integridade,  especialmente  em
departamentos  de  TI,  onde  o  talento  e  a  inovação  são  impulsionadores-chave  do
sucesso organizacional, considerando alguns aspectos fundamentais.



Em um ambiente de TI onde o Sense of Fairness é valorizado, todos os membros da
equipe são vistos e tratados como iguais perante as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento.

A igualdade de oportunidades é entrelaçada nas políticas e práticas da organização,
garantindo que cada contribuição seja  reconhecida e  cada sucesso seja  atribuído
justamente, independentemente de origem, posição ou conexões pessoais.

A meritocracia está no centro de um senso de justiça robusto.

Avaliações  e  promoções  baseadas  no  mérito  asseguram que  a  competência  e  os
resultados são os únicos critérios para o avanço na carreira.

Isso estimula um ambiente onde a excelência é recompensada e a mediocridade não é
tolerada, evitando a saída de talentos valiosos que podem se sentir desvalorizados em
um sistema onde favoritismos prevalecem.

Uma cultura  justa  é  ativamente  contra  práticas  de  favoritismo,  onde as  relações
pessoais influenciam decisões de promoção e reconhecimento.

Essa  prática  não  só  mina  a  moral  da  equipe,  mas  também  reduz  a  eficiência
operacional, pois os indivíduos mais capazes podem ser preteridos por aqueles com
conexões privilegiadas, o que, a longo prazo, leva à desmotivação e à perda de talentos
essenciais para a inovação e crescimento da organização.

Além da justiça nas operações internas, as empresas de TI devem também incorporar
princípios de justiça social e governança corporativa em suas estratégias e operações.

Isso significa alinhar os objetivos de negócios com os princípios de responsabilidade
ambiental, social e de governança (ESG), refletindo um compromisso com práticas
éticas e sustentáveis.

Para implementar um verdadeiro Sense of Fairness, a liderança de TI deve estabelecer
políticas claras de igualdade no local de trabalho, criar processos transparentes de
avaliação e promover ativamente uma cultura onde a justiça é observada em cada
aspecto da operação.

Isso envolve treinamento regular, comunicação aberta e uma vontade de revisar e
ajustar políticas conforme necessário para garantir que a justiça seja mantida.

Em resumo, um forte Senso de Justiça é vital para a criação de uma cultura de TI que



apoie uma força de trabalho engajada e motivada.

Garantindo que as promoções e oportunidades sejam baseadas unicamente no mérito,
e alinhando práticas operacionais com padrões éticos elevados, as organizações de TI
podem não apenas reter os melhores talentos, mas também se posicionar como líderes
responsáveis na comunidade empresarial mais ampla.

É uma pedra angular que não apenas sustenta a integridade interna, mas também
projeta uma imagem pública de uma organização comprometida com a justiça e a
excelência em todas as suas formas.

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro  das  estratégias  corporativas  das  empresas  dos  mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


