
Roadmap de
Implementação

A implementação efetiva das Team Topologies requer um entendimento profundo de
como as equipes interagem, colaboram e operam dentro de uma organização.

Este processo não é apenas uma reestruturação física das equipes, mas uma



transformação cultural e operacional que se apoia fortemente em como as pessoas
trabalham juntas, como elas comunicam e como as decisões são tomadas.

Incorporando princípios da ciência cognitiva, reconhece-se a carga cognitiva das
equipes e busca-se otimizar as interações para promover o foco, a clareza e a eficácia.

 

Principais Etapas da Implementação:

 

Diagnóstico e Mapeamento das Capacidades Atuais

·         Realizar uma avaliação das estruturas de equipe existentes, identificando pontos
de força e áreas de melhoria.

 

Educação e Sensibilização

·         Promover workshops e sessões de treinamento para familiarizar todos os membros
da organização com os conceitos de Team Topologies e a importância da ciência
cognitiva e comportamental no trabalho em equipe.

 

Definição de Tipos de Equipes

·         Especificar os tipos de equipes conforme o modelo – stream-aligned, enabling,
complicated-subsystem e platform – e definir suas responsabilidades e modos de
interação.

 

Alocação de Recursos

·         Alocar recursos e ferramentas que suportem as novas topologias de equipe,
garantindo que as equipes tenham o que precisam para serem bem-sucedidas.

 



Estruturação das Interconexões

·         Definir os padrões de colaboração e interação entre as equipes, incluindo X-as-a-
Service teams, para promover a comunicação eficiente e a colaboração
interdisciplinar.

 

Gestão da Carga Cognitiva

·         Implementar estratégias para gerenciar a carga cognitiva das equipes,
assegurando que o trabalho esteja bem distribuído e que a sobrecarga seja evitada.

 

Implementação e Iteração

·         Iniciar a reestruturação das equipes e iterar o processo com base no feedback
contínuo e nas métricas de desempenho.

 

Monitoramento e Ajustes

·         Monitorar continuamente as equipes, utilizando métricas de desempenho e saúde
da equipe para fazer ajustes conforme necessário.

 

Feedback e Melhoria Contínua

·         Estabelecer um loop de feedback para coletar insights regulares das equipes e
fazer melhorias iterativas.

 

Revisão de Governança e Compliance

·         Assegurar que as novas estruturas de equipe estejam em conformidade com as
políticas organizacionais e regulamentações do setor.

 



Medição de Resultados e ROI

·         Medir o impacto das “Team Topologies” na eficiência operacional, na qualidade do
trabalho e no retorno sobre o investimento.

 

Evolução Cultural

·         Cultivar uma cultura organizacional que apoie as novas topologias de equipe,
incentivando a autonomia, a aprendizagem e a inovação contínua.

 

Este roadmap não é apenas um guia para a reestruturação de equipes, mas um plano
para criar um novo ethos dentro da área de tecnologia e em toda a organização.

Ao incorporar a ciência cognitiva e comportamental na arquitetura de equipes, as
organizações podem esperar não só um aumento de eficiência e eficácia

 

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


