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A capability de People Compensation & Benefits Management desempenha um papel
estratégico na gestdao de pessoas na area de TI, garantindo que os colaboradores sejam
devidamente compensados e beneficiados de acordo com as praticas de mercado e os
objetivos organizacionais.

Para implementar essa capability com sucesso, é crucial seguir um roadmap solido,
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alinhado com o CIO Codex Capability Framework e com as melhores praticas.

Abaixo, as principais etapas a serem consideradas no roadmap de adogao da People
Compensation & Benefits Management:

- Definicdo de Estratégia e Objetivos: Comece por definir uma estratégia clara para a
remuneracao e beneficios, alinhada com os objetivos da organizagao de TI. Estabelega
metas especificas relacionadas a competitividade salarial, atracao e retencao de
talentos, e equidade interna.

- Avaliacao das Praticas Atuais: Realize uma andlise completa das praticas de
remuneracao e beneficios existentes na organizacao. Identifique areas de melhoria e
oportunidades para alinhamento com as melhores praticas de mercado.

- Desenvolvimento de Pacotes de Remuneracao: Crie pacotes de remuneracao
competitivos que incluam nao apenas salario base, mas também beneficios flexiveis,
como plano de saude, vale-refeicao e previdéncia privada. Personalize os pacotes para
atender as necessidades individuais dos colaboradores.

- Pesquisa Salarial e Benchmarking: Realize pesquisas de mercado para garantir que
0s niveis de remuneracao estejam em conformidade com as praticas do setor. Faca
benchmarking com outras empresas do mesmo setor para avaliar a competitividade
dos pacotes.

- Comunicacao Transparente: Comunique de forma transparente as politicas de
remuneracao e beneficios aos colaboradores, garantindo que eles compreendam o
valor total de sua compensacao. Forneca orientagdes claras sobre como os
colaboradores podem aproveitar ao maximo seus beneficios.

- Implementacao e Ajustes: Implemente os novos pacotes de remuneragao e beneficios
de acordo com o planejado. Esteja preparado para fazer ajustes a medida que as
necessidades e preferéncias dos colaboradores evoluem.

- Monitoramento e Avaliacao: Estabeleca métricas de desempenho para avaliar a
eficicia dos pacotes de remuneracao e beneficios, como a satisfacao dos colaboradores
e a retencao de talentos. Monitore regularmente o impacto desses pacotes no
desempenho da equipe de TI.

- Equidade Interna e Compliance: Garanta que a remuneracao e os beneficios sejam
equitativos internamente, promovendo um ambiente de trabalho justo. Assegure-se de
que todos os aspectos da remuneracao e beneficios estejam em conformidade com as
leis e regulamentacgoes aplicaveis.

- Avaliacao de Impacto e Melhorias Continuas: Avalie continuamente o impacto dos
programas de compensacao e beneficios no desempenho e na satisfacdao dos



colaboradores. Esteja disposto a fazer melhorias e ajustes conforme necessario para
manter a competitividade e a eficécia.

A People Compensation & Benefits Management é essencial para atrair, reter e

motivar os melhores talentos na area de TI, contribuindo diretamente para o sucesso
da organizacao.

Ao seguir este roadmap, as organizacoes estarao bem-preparadas para gerenciar
eficazmente a remuneracao e os beneficios dos colaboradores, promovendo uma
cultura de recompensa e valorizacao que impulsiona o desempenho e a exceléncia
operacional na equipe de TI.
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Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuacdao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propoésito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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