Roadmap de
Implementacao
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A capability de People Rewards & Recognition Management desempenha um papel
vital na promogao do comprometimento dos colaboradores e na criagao de uma cultura
organizacional positiva e motivadora.



Para implementar eficazmente essa capability, ¢ fundamental sequir um roadmap
solido, considerando os principios do CIO Codex Capability Framework.

Abaixo, as principais etapas a serem consideradas no roadmap de adogao da People
Rewards & Recognition Management:

- Definicdo de Estratégia e Objetivos: Inicie o processo definindo claramente a
estratégia de recompensas e reconhecimento, alinhada com os objetivos da
organizagao de TI. Estabeleca metas especificas relacionadas ao aumento do
comprometimento da equipe e ao fortalecimento da cultura de reconhecimento.

- Avaliacdo das Necessidades dos Colaboradores: Realize pesquisas e analises para
compreender as preferéncias e expectativas dos colaboradores em relagao a
recompensas e reconhecimento. Isso permitira a personalizagdao das recompensas para
atender as necessidades individuais.

- Desenvolvimento de Programas de Recompensas e Reconhecimento: Com base nas
informacoes coletadas, desenvolva programas estruturados de recompensas que
incluam recompensas financeiras, reconhecimento publico e outros gestos simbdlicos
de apreco. Garanta que esses programas sejam alinhados com os valores e objetivos da
organizacgao de TI.

- Comunicacgao e Treinamento: Comunique de forma eficaz a estratégia de
recompensas e reconhecimento a todos os colaboradores, garantindo que
compreendam o propdsito e os beneficios. Forneca treinamento aos lideres e gestores
sobre como implementar e administrar os programas de forma eficaz.

- Implementacgao e Avaliacao: Implemente os programas de recompensas e
reconhecimento de acordo com o planejado. Estabeleca métricas de desempenho para
avaliar a eficacia dos programas, como a satisfagao dos colaboradores e o impacto no
comprometimento.

- Feedback Continuo e Melhoria: Integre o feedback continuo dos colaboradores ao
processo, ajustando os programas conforme necessario. Mantenha os programas
atualizados para refletir as mudancas nas preferéncias e necessidades dos
colaboradores.

- Transparéncia e Equidade: Assegure-se de que os critérios de reconhecimento e os
processos de selecao sejam transparentes e justos. Isso promovera a confianca e a
equidade entre os colaboradores.



- Monitoramento e Ajustes: Monitore constantemente o impacto das recompensas e
programas de reconhecimento na eficiéncia operacional, na inovacdo e na vantagem
competitiva. Esteja preparado para fazer ajustes e melhorias a medida que a
organizacao evolui.

A People Rewards & Recognition Management desempenha um papel fundamental na
motivacao da equipe de TI, na valorizagao das contribuigcoes individuais e na promogao
de uma cultura organizacional positiva.

Ao seguir este roadmap, as organizagoes estarao bem-posicionadas para criar um
ambiente de trabalho que motive, valorize e recompense os membros da equipe de TI,
contribuindo para a eficiéncia operacional e o sucesso continuo da organizacao de TI.
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ClO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do ClO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducao, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contelido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislacdo aplicavel



