Roadmap de
Implementacao
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A capability de IT Organization Chart Management, ou Gestao do Organograma de TI,
desempenha um papel crucial na definicao e gestao da estrutura organizacional da

equipe de TI.



Essa capability estratégica visa garantir que os papéis e responsabilidades estejam
alinhados com as estratégias da organizagao, promovendo a eficiéncia operacional e a
adaptacdo continua as mudancas.

Para orientar a implementacao bem-sucedida dessa capability, considerando o CIO
Codex Capability Framework, o seguinte roadmap:

- Definigao de Objetivos Estratégicos: Inicialmente, estabelega objetivos estratégicos
claros para a IT Organization Chart Management, alinhados com a visao e missao da
organizacao. Identifique metas especificas, como melhorar a eficiéncia operacional,
otimizar a alocacao de recursos e promover o alinhamento estratégico.

- Avaliacao da Estrutura Organizacional Atual: Realize uma avaliacao abrangente da
estrutura organizacional de TI existente, identificando areas de melhoria e
oportunidades de otimizacdo. Analise a hierarquia, os papéis e as responsabilidades
atuais.

- Definicao de Papéis e Responsabilidades: Estabeleca claramente os papéis e
responsabilidades de cada membro da equipe de TI, garantindo que todos
compreendam suas fungoes e contribui¢cOes para os objetivos organizacionais. Evite
sobreposicao de tarefas e ambiguidade nas responsabilidades.

- Revisao da Hierarquia Organizacional: Avalie e ajuste a hierarquia organizacional de
acordo com as necessidades da organizacao. Defina relacoes de supervisao e gestao de
forma eficaz.

- Alinhamento Estratégico: Garanta que a estrutura organizacional de TI esteja
alinhada com as estratégias globais da organizagao, contribuindo para o sucesso dos
objetivos de negdcio. Promova a colaboracao entre a equipe de TI e outras areas da
organizacao.

- Implementacao de Processos de Comunicacao: Desenvolva processos de comunicagao
efetiva dentro da equipe de TI, facilitando o compartilhamento de informacoes,
feedback e alinhamento de objetivos. Promova uma cultura de transparéncia.

- Monitoramento de Desempenho Organizacional: Implemente um sistema de
monitoramento continuo do desempenho da equipe de TI e da estrutura
organizacional. Identifique areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento.

- Desenvolvimento de Lideranca Interna: Identifique lideres potenciais dentro da
equipe de TI e forneca oportunidades de desenvolvimento de lideranca. Prepare



lideres para assumirem papéis de maior responsabilidade.

- Adaptagao a Mudanca Organizacional: Capacite a equipe de TI a se adaptar a
mudancas organizacionais e tecnoldgicas, garantindo a flexibilidade da estrutura
organizacional. Mantenha a estrutura organizacional agil e preparada para responder
as mudancas do mercado.

- Avaliacao e Ajustes Continuos: Realize avaliagoes regulares da estrutura
organizacional e da eficacia das agoes implementadas. Esteja disposto a fazer ajustes
conforme necessario para manter a relevancia e eficiéncia.

A IT Organization Chart Management desempenha um papel critico na promocao da
eficiéncia operacional, no alinhamento estratégico e na adaptagao continua da equipe
de TI as mudangas.

Ao seguir este roadmap, as organizagoes estarao melhor preparadas para definir e
gerenciar sua estrutura organizacional de TI de forma a otimizar o desempenho e
apoiar os objetivos da empresa.
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CIO Codex
C I O Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
CODEX de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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O contelido apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e é de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas ndo se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
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estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislacio aplicavel



