
Roadmap de
Implementação

A capability de IT Vision, Purpose, Drivers, Branding & Values Management
desempenha um papel vital na definição da identidade da TI e no estabelecimento de
uma ligação sólida entre a tecnologia e a estratégia empresarial.



Para implementar essa capability com sucesso, é crucial seguir um roadmap
estratégico alinhado com os princípios do CIO Codex Capability Framework.

Abaixo, as principais etapas desse roadmap:

· Avaliação Inicial: Realize uma avaliação abrangente da situação atual da visão,
propósito, drivers, branding e valores da TI dentro da organização. Identifique os
pontos fortes e as áreas que requerem melhorias.

· Engajamento das Partes Interessadas: Envolva as partes interessadas-chave,
incluindo líderes de TI, líderes de negócios e equipe de TI, para definir uma visão
compartilhada e objetivos claros. Promova a compreensão e o comprometimento com a
importância da TI na realização dos objetivos organizacionais.

· Definição da Visão de TI: Colabore com as partes interessadas para definir uma visão
inspiradora de como a TI pode impulsionar a inovação e o sucesso empresarial.
Certifique-se de que a visão esteja alinhada com a estratégia global da organização.

· Clarificação do Propósito de TI: Defina claramente o propósito da TI na organização,
explicando seu valor e contribuição para os objetivos globais. Comunique o propósito
de forma ampla para criar uma compreensão sólida entre a equipe de TI.

· Identificação de Drivers de TI: Identifique os principais drivers de TI, como
tendências tecnológicas, necessidades de negócios e desafios organizacionais.
Estabeleça princípios orientadores que ajudarão a tomar decisões alinhadas com a
estratégia.

· Desenvolvimento do Branding de TI: Crie uma identidade de marca sólida para a TI,
destacando suas realizações, capacidades e valor para a organização. Desenvolva
materiais de comunicação que transmitam consistentemente o branding da TI.

· Definição de Valores de TI: Identifique e defina os valores éticos e culturais que
guiarão o comportamento da equipe de TI. Garanta que os valores estejam alinhados
com a cultura e os valores da empresa como um todo.

· Comunicação e Engajamento Contínuos: Estabeleça um plano de comunicação
contínua para manter todas as partes interessadas informadas sobre a visão,
propósito, drivers, branding e valores de TI. Promova sessões de treinamento e
workshops para reforçar a compreensão e o comprometimento.

· Monitoramento e Medição: Implemente métricas e indicadores-chave de desempenho



(KPIs) que ajudem a avaliar o sucesso da implementação da visão, propósito, drivers,
branding e valores de TI. Acompanhe regularmente o progresso e faça ajustes
conforme necessário.

· Cultura de TI: Promova uma cultura organizacional que reflita os valores de TI,
incentivando comportamentos éticos e alinhados com a visão. Reconheça e
recompense a equipe que exemplifica os valores de TI.

A implementação eficaz da IT Vision, Purpose, Drivers, Branding & Values
Management é essencial para inspirar a equipe de TI, alinhar seus esforços com os
objetivos da empresa e garantir que a TI seja reconhecida como um parceiro
estratégico nos negócios.

Ela contribui para uma cultura organizacional positiva e influencia diretamente várias
dimensões da tecnologia, garantindo que a TI esteja alinhada com a estratégia
empresarial e agregue valor real à organização.

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


