' Propdsito e Objetivos

O proposito dos Fusion Teams é reimaginar a forma como as equipes de tecnologia e
negocios colaboram, promovendo uma integragao que transcende as fronteiras
tradicionais entre essas areas.

A meta é alcancar uma sinergia que acelere o time to market, melhore a eficiéncia
operacional e estimule a inovagao continua. Esta abordagem reflete uma tendéncia
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crescente onde a agilidade e a cooperagao multidisciplinar sao essenciais para
responder rapidamente as mudancgas do mercado e as demandas dos clientes.

Objetivos dos Fusion Teams:

Integracao de Competéncias: Construir equipes que integrem habilidades de
negadcios e tecnologia, com o objetivo de fomentar uma compreensao compartilhada e
alcancar objetivos comuns mais eficazmente.

Cultura de Colaboracao: Desenvolver uma cultura organizacional que valorize e
promova a colaboragao entre todas as disciplinas, eliminando silos e incentivando a
comunicagao aberta e o trabalho em equipe.

Inovagao Conjunta: Estabelecer mecanismos e espagos para que a inovagao
surja da colaboracao entre TI e negdcios, garantindo que as solugdes sejam
tecnicamente viaveis e estrategicamente alinhadas com os objetivos de negdcio.

Agilidade no Desenvolvimento: Adotar metodologias ageis que permitam uma
resposta rapida as mudancgas, com ciclos de feedback constantes e entregas
incrementais.

Alinhamento Estratégico: Assegurar que todas as iniciativas e projetos dos
Fusion Teams estejam alinhados com a visdo estratégica da empresa e contribuam
para a realizagao dos seus objetivos de longo prazo.

Educacao Continuada: Promover um ambiente de aprendizado continuo, onde os
membros dos Fusion Teams possam se atualizar constantemente sobre as ultimas
tendéncias e tecnologias.

Governanca e Compliance: Manter uma governanca integrada que suporte os
Fusion Teams no cumprimento de regulamentacoes e na gestao de riscos de forma
eficaz.

Medicao de Desempenho: Implementar indicadores de desempenho que reflitam
a contribuicao dos Fusion Teams para os resultados da empresa e incentivem a
melhoria continua.

Adaptacao de Infraestrutura: Revisar e adaptar a infraestrutura de TI para
suportar a colaboracao e a integracao das equipes de Fusion Teams.

Lideranca Suporte: Garantir que a lideranca forneca suporte continuo e
reconheca os esforcos dos Fusion Teams, promovendo um ambiente onde a inovagao é
recompensada.



Os Fusion Teams representam um avango significativo na forma como as organizagoes
operam, sendo um reflexo da necessidade de agilidade e inovacao em um mundo de
negocios cada vez mais dinamico e tecnologicamente integrado.

Através desta abordagem, espera-se que as empresas nao apenas atendam as
exigéncias atuais, mas que também estejam preparadas para os desafios e
oportunidades futuras.

CIO Codex \

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informacao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuacao. O CIO Codex Framework foi concebido

com o proposito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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