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The IT

A People Compensation & Benefits Management, integrada na macro capability IT
People e na camada IT Transformation do CIO Codex Capability Framework,
desempenha um papel crucial na gestao eficaz de recursos humanos dentro do setor
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de TI.

Esta capability é instrumental para atrair, reter e motivar talentos excepcionais,
essenciais para o sucesso e sustentabilidade das operagoes de TI.

O foco central estd na criacao de estratégias de remuneracao e beneficios alinhadas
com as metas organizacionais, refletindo as necessidades e expectativas dos
colaboradores de TI.

Conceitos fundamentais como Remuneracao Total, Beneficios Flexiveis, Pesquisa
Salarial, Equidade Salarial e Pacote de Beneficios Abrangente sao pilares desta
capability.

Remuneracao Total abrange nao apenas o saldrio base, mas também inclui
componentes varidveis como bonus e participacao nos lucros.

Beneficios Flexiveis oferecem aos colaboradores escolhas adaptadas as suas
necessidades pessoais, enquanto a Pesquisa Salarial assegura que a remuneracao seja
competitiva em relacao ao mercado.

Equidade Salarial foca em garantir remuneracao justa, considerando fatores como
experiéncia e desempenho.

Um Pacote de Beneficios Abrangente cobre areas diversas, desde saude até
desenvolvimento profissional.

As caracteristicas desta capability incluem Estratégia de Remuneracao, Comunicagao
Transparente, Adaptacao as Mudangas do Mercado, Compliance Regulatdrio e
Avaliagao de Impacto.

Uma Estratégia de Remuneracao eficaz alinha a compensag¢ao com os objetivos
organizacionais e motiva os colaboradores.

A Comunicacgao Transparente é vital para que os colaboradores entendam o valor total
de sua compensacao.

A adaptacao as Mudancas do Mercado garante que os pacotes de remuneracao e
beneficios sejam sempre relevantes e competitivos.

O Compliance Regulatério assegura que todos os aspectos da remuneragao estejam em
conformidade com as legislagoes vigentes.

Por fim, a Avaliacao de Impacto mede a eficacia dos programas de compensagao no
desempenho e satisfacao dos colaboradores.

O proposito da People Compensation & Benefits Management € proporcionar um
ambiente de trabalho onde a remuneracao e beneficios sejam percebidos como justos,



competitivos e alinhados com as melhores praticas de mercado.

Isto, por sua vez, contribui para a atragao e retencao de talentos de alta qualidade na
organizagao.

Os objetivos definidos no CIO Codex Capability Framework incluem a Competitividade
Salarial, o desenvolvimento de Beneficios Atrativos, a promocgao de Equidade Interna e
a Retencao de Talentos.

Tais objetivos visam estabelecer um ambiente de trabalho equitativo e motivador,
essencial para a manutengao de uma forga de trabalho de TI altamente qualificada e
comprometida.

O impacto desta capability na tecnologia € vasto e multidimensional.

Em termos de Infraestrutura, colaboradores motivados e bem remunerados tendem a
gerir os recursos de TI com mais eficiéncia e comprometimento.

No ambito da Arquitetura, uma equipe satisfeita é mais propensa a contribuir com
ideias inovadoras, influenciando positivamente a estrutura tecnoldgica.

No que diz respeito aos Sistemas, uma equipe bem compensada é mais produtiva e
eficaz na gestao e manutencao dos sistemas.

Em Cybersecurity, programas de beneficios que incluem incentivos a seguranca
cibernética fomentam uma cultura de protecdo robusta.

Por fim, no Modelo Operacional, pacotes de remuneracao e beneficios equitativos
promovem um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

Em conclusao, a People Compensation & Benefits Management ¢ uma capability
essencial que apoia ndo apenas a eficiéncia operacional, mas também a inovacao e o
desenvolvimento sustentavel dentro da organizacao de TI.

Ela cria um ciclo virtuoso onde colaboradores satisfeitos e bem compensados
contribuem para o sucesso continuo e a competitividade da organizagdao no dinamico
setor de tecnologia da informacao.




CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
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de tecnologia pronta para a era digital.

' The IT framework
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