
Melhores Práticas de
Mercado

A capability de Architecture Academy, inserida na macro capability Enterprise
Architecture e na camada Technology Visioning, desempenha um papel fundamental
na capacitação dos profissionais de TI, visando a excelência em arquitetura



empresarial e o alinhamento estratégico da tecnologia com os objetivos da
organização.

No contexto do CIO Codex Capability Framework, as seguintes melhores práticas de
mercado são fundamentais para o sucesso desta capability:

· Programas de Treinamento Abrangentes: Ofereça uma ampla variedade de
programas de treinamento que abrangem desde cursos introdutórios até
especializações avançadas em arquitetura empresarial. Isso permite atender às
necessidades de desenvolvimento de competências de profissionais em diferentes
estágios de suas carreiras.

· Recursos de Aprendizado Multifacetados: Disponibilize diversos recursos de
aprendizado, incluindo materiais de estudo, webinars, workshops presenciais e
virtuais, bem como acesso a especialistas em arquitetura. Essa variedade de recursos
atende a diferentes estilos de aprendizado.

· Certificações Reconhecidas: Ofereça certificações reconhecidas na área de
arquitetura empresarial. Essas certificações validam as habilidades e conhecimentos
adquiridos pelos profissionais, agregando valor às suas carreiras e à organização.

· Apoio à Comunidade de Prática: Promova a colaboração e a troca de conhecimento
entre os membros da comunidade de prática. Isso cria um ambiente de aprendizado
interativo, onde os profissionais podem compartilhar experiências e insights.

· Mentoria e Coaching: Implemente programas de mentoria e coaching, conectando
profissionais experientes em arquitetura empresarial com aqueles que estão
começando suas jornadas. Isso ajuda a acelerar o desenvolvimento de competências.

· Atualização Contínua de Conteúdo: Mantenha os programas de treinamento e
materiais de estudo atualizados para refletir as últimas tendências e melhores práticas
em arquitetura de TI. A tecnologia está em constante evolução, e os profissionais
devem estar preparados.

· Avaliação de Eficácia: Realize avaliações regulares para medir a eficácia dos
programas de treinamento. Isso permite ajustes e melhorias com base no feedback dos
participantes.

· Integração com Objetivos de Negócios: Certifique-se de que os programas de
treinamento estejam alinhados com os objetivos estratégicos da organização. Os
profissionais devem entender como sua capacitação contribui para o sucesso da



empresa.

· Fomento à Cultura de Aprendizado: Promova uma cultura organizacional que valorize
a aprendizagem contínua. Isso incentiva os profissionais a buscar constantemente
maneiras de aprimorar suas habilidades e conhecimentos.

· Avaliação de Impacto: Avalie o impacto da capacitação em arquitetura empresarial na
organização. Isso envolve medir como as habilidades adquiridas estão sendo aplicadas
para melhorar os processos e resultados de TI.

· Personalização de Programas: Ofereça a flexibilidade de personalização dos
programas de treinamento para atender às necessidades específicas da organização.
Isso permite que a empresa se concentre em áreas críticas de arquitetura.

Essas melhores práticas são cruciais para garantir que a Architecture Academy
cumpra seu propósito de desenvolver competências em arquitetura empresarial,
promover o alinhamento com as melhores práticas do mercado e contribuir para o
sucesso estratégico da organização.

Ao adotar essas abordagens, as empresas podem capacitar suas equipes de TI com as
habilidades e conhecimentos necessários para enfrentar os desafios em constante
evolução da arquitetura de TI.

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


