Innovativeness
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O driver Innovativeness na area de Tecnologia da Informacao enfatiza a importancia
da inovagao continua como um mecanismo vital para o crescimento e a
sustentabilidade organizacional.



Este driver impulsiona a TI a adotar uma mentalidade onde a criacao e a aplicagao de
ideias novas e criativas sao a norma, nao a excegao.

A inovacao é vista como um diferencial estratégico que permite a TI e, por extensao, a
organizacao, permanecer relevante, competitiva e alinhada com as rapidas
transformacoes do mercado.

O driver Innovativeness abrange elementos essenciais como:

= Cultura de Inovacao Aberta: Promove um ambiente em que a inovacao é
incentivada em todos os niveis, desde a lideranca até a base operacional,
e onde as ideias podem fluir livremente sem barreiras hierarquicas.

= Investimento em P&D: Assegura investimentos adequados em pesquisa e
desenvolvimento para explorar novas tecnologias e metodologias, e para
transformar ideias inovadoras em solugoes praticas.

= Processos de Inovacao Estruturados: Implementa processos e frameworks
que sistematizam a inovagao, tornando-a parte integrante do ciclo de vida
de produtos e servigos, e nao apenas um evento isolado.

= Espaco para Experimentacao: Cria oportunidades e espacos seguros para
experimentacao, onde o fracasso ¢ considerado como parte do processo
de aprendizado e crescimento.

= Aproveitamento de Dados para Inovacgao: Utiliza analises avangadas e big
data para identificar tendéncias, oportunidades de melhoria e para
impulsionar decisoes baseadas em evidéncias.

= Colaboracao com Ecossistemas Inovadores: Engaja-se com ecossistemas
externos, como startups, incubadoras, e universidades, para absorver
novas ideias e praticas e para estimular a inovagao colaborativa.

= Agilidade e Flexibilidade: Encoraja a agilidade e a flexibilidade nos
processos de TI, permitindo a réapida adaptagao e resposta as mudancas
do mercado e as demandas dos clientes.

= Incentivo a Criatividade Individual e Coletiva: Valoriza e recompensa a
criatividade individual e o pensamento fora da caixa, reconhecendo e
incentivando contribuicoes que desafiam o status quo.

= Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia: Promove a transferéncia de



conhecimento e tecnologia entre diferentes areas da organizacao e entre
a organizacao e seus parceiros.

= Atualizacao Continua de Competéncias: Prioriza a atualizacao e o
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e criativas da equipe
de TI, para manter a capacidade de inovar a par com as evolugoes
tecnologicas.

O driver Innovativeness destaca a necessidade de uma visao progressista na TI, onde a
inovacao é o combustivel para a transformacgao digital e para a criacdo de valor
sustentavel.

Ele alinha a mentalidade inovadora com as estratégias corporativas e traduz a vontade
de inovar em acoes concretas e resultados mensuraveis.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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. The IT framework

O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducdo, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contelido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislagao aplicavel



