Exemplos de OKRs

Os Objectives and Key Results (OKRs) sao uma ferramenta essencial para alinhar as
metas estratégicas e operacionais da area de Legal & Compliance.

Estes objetivos ajudam a garantir que a organizacao mantenha a conformidade com as



regulamentagdes, mitigue riscos legais e promova uma cultura de ética e integridade.

A seguir, sdo apresentados cinco objetivos estratégicos detalhados, cada um com trés
Key Results (KRs), que exemplificam como os OKRs podem ser aplicados de maneira
eficaz para promover a exceléncia na gestao de Legal & Compliance.

Objetivo: Reforcar a Cultura de Compliance na Empresa

= KR1: Realizar sessoes de treinamento sobre compliance para 100% dos
funcionarios até o final do Q2.

= KR2: Reduzir o nimero de violacdes de compliance em 50% no proximo
ano fiscal.

= KR3: Implementar um programa de conscientizagao continua que alcance
uma taxa de participacao de 90% entre os funcionarios até o final do ano.

Objetivo: Melhorar a Eficiéncia do Processo de Compliance

« KR1: Automatizar o rastreamento de conformidade regulatéria,
aumentando a eficiéncia do processo em 30% até o final do Q3.

= KR2: Reduzir o tempo médio de resolucao de problemas de compliance de
10 para 5 dias até o final do ano.

= KR3: Implementar uma ferramenta de monitoramento de compliance que
reduza o numero de erros humanos em 40% até o final do Q4.

Objetivo: Garantir Zero Nao Conformidades em Auditorias Externas

= KR1: Implementar um sistema de gestao de compliance que resulte em
zero nao conformidades na proxima auditoria.

= KR2: Concluir todas as agoes corretivas de auditorias anteriores até o
final do Q3.

» KR3: Realizar auditorias internas trimestrais para identificar e corrigir
potenciais nao conformidades antes das auditorias externas.



Objetivo: Mitigar Riscos Legais e Regulatorios

» KR1: Revisar e atualizar todas as politicas de conformidade regulatéria
até o final do Q2.

« KR2: Reduzir o nimero de incidentes legais em 30% através da
implementacao de um sistema proativo de identificacao e mitigacao de
riscos até o final do ano.

= KR3: Desenvolver e implementar um plano de resposta a crises que
reduza o tempo de resposta a incidentes legais em 50% até o final do Q4.

Objetivo: Melhorar a Transparéncia e Comunicacao Interna sobre Compliance

= KR1: Criar um portal interno de compliance com recursos e atualizacoes
regulatdrias que alcance 80% de engajamento dos funcionarios até o final
do Q3.

= KR2: Enviar boletins mensais sobre mudancas regulatérias e melhores
praticas de compliance para todos os funcionarios, atingindo uma taxa de
leitura de 70% até o final do ano.

= KR3: Realizar reunioes mensais de atualizacao de compliance com todas
as divisoes, garantindo que 100% dos gerentes participem ativamente até
o final do ano.
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C | O Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
CODEX de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuacao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propdsito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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