
Exemplos de OKRs

Para o tema Business Innovation da camada Organizational, os OKRs estruturados
podem ajudar a impulsionar a inovação, aprimorar a colaboração interdepartamental e
estimular o crescimento sustentável.

Aqui estão exemplos de OKRs para este tema:
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Objetivo 1: Impulsionar a inovação disruptiva para se manter na vanguarda do
setor.

·         KR1: Lançar dois novos produtos ou serviços inovadores no mercado que
atendam às necessidades não atendidas dos clientes dentro do próximo ano.

·         KR2: Estabelecer três parcerias estratégicas com startups de tecnologia para
explorar novas oportunidades de mercado até o final do trimestre.

·         KR3: Aumentar em 30% o investimento em pesquisa e desenvolvimento focado
em tecnologias emergentes no próximo semestre.

 

Objetivo 2: Fortalecer a colaboração e a sinergia entre os departamentos para
potencializar a inovação.

·         KR1: Implementar uma plataforma de colaboração empresarial utilizada por
100% dos departamentos com uma taxa de engajamento mensal de 80%.

·         KR2: Realizar cinco workshops interdepartamentais de inovação por trimestre
para identificar oportunidades de melhoria de processos ou produtos.

·         KR3: Criar e executar um plano de ação interdepartamental que resulte em pelo
menos uma inovação significativa de processo a cada seis meses.

 

Objetivo 3: Cultivar uma cultura organizacional que encoraje o pensamento
inovador e a tomada de risco calculado.

·         KR1: Desenvolver e implementar um programa de treinamento em inovação
para 90% dos líderes de equipe até o final do ano.

·         KR2: Estabelecer um fundo interno de inovação que financie pelo menos dez
projetos-piloto de ideias de funcionários por ano.

·         KR3: Medir e melhorar o índice de cultura de inovação organizacional em 25%
conforme avaliado por meio de pesquisas internas.

 

Objetivo 4: Expandir o alcance da inovação através da digitalização e novas
tecnologias.

·         KR1: Aumentar a adoção de soluções digitais em processos internos em 40%
para melhorar a eficiência operacional.

·         KR2: Implementar cinco novas tecnologias digitais que aprimorem a experiência



do cliente até o final do próximo semestre.

·         KR3: Realizar uma análise de mercado e lançar um piloto de produto baseado
em IA ou ML com potencial para abrir um novo segmento de mercado.

 

Objetivo 5: Assegurar que a inovação empresarial gere um impacto positivo no
desempenho financeiro.

·         KR1: Gerar um aumento de 20% na receita resultante de novos produtos ou
serviços inovadores nos próximos 12 meses.

·         KR2: Reduzir os custos operacionais em 15% por meio da implementação de
inovações de processo até o final do ano.

·         KR3: Alcançar um retorno sobre o investimento (ROI) de pelo menos 10% em
todas as novas iniciativas de inovação no próximo ano fiscal.

 

Esses OKRs ajudam a direcionar o foco da organização para a inovação consciente e
estratégica,  alinhando  esforços  em  toda  a  empresa  para  alcançar  resultados  de
negócios tangíveis e sustentáveis.

 

 

 

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro  das  estratégias  corporativas  das  empresas  dos  mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


