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Exemplos de OKRs

A capability de People Learning Management desempenha um papel crucial no
desenvolvimento e na capacitacao da equipe de TI.

A seguir, exemplos de Objetivos e Resultados-Chave (OKRs) relacionados a essa



capability:

Desenvolvimento de Habilidades Técnicas

Objetivo: Melhorar as habilidades técnicas da equipe de TI para atender as
demandas tecnoldgicas em constante evolucao.

- KR1: Aumentar a taxa de participagdao em programas de treinamento técnico.

- KR2: Avaliar o aumento das habilidades técnicas por meio de avaliagoes de
desempenho.

- KR3: Garantir que 80% dos colaboradores de TI obtenham pelo menos uma
certificacao relevante durante o ano.

Desenvolvimento de Habilidades de Lideranca

Objetivo: Capacitar lideres de equipe de TI com habilidades de lideranca
eficazes.

- KR1: Realizar programas de treinamento em lideranca para lideres de equipe de TI.
- KR2: Avaliar o progresso dos lideres de equipe por meio de feedback 360 graus.

- KR3: Aumentar a satisfagao dos membros da equipe com seus lideres, conforme
indicado por pesquisas de clima organizacional.

Acompanhamento do Desenvolvimento Individual

Objetivo: Personalizar o desenvolvimento da equipe de TI com base nas
necessidades individuais.

- KR1: Realizar avaliagoes de competéncias individuais e criar planos de
desenvolvimento personalizados.

- KR2: Acompanhar o progresso individual por meio de reunioes regulares de
desenvolvimento.

- KR3: Aumentar a taxa de retengao de colaboradores por meio do desenvolvimento



personalizado.

Avaliacao da Eficacia do Treinamento

Objetivo: Garantir que os programas de treinamento sejam eficazes e atendam

aos objetivos de aprendizado.
- KR1: Realizar avaliagoes pos-treinamento para medir a eficacia do treinamento.

- KR2: Acompanhar o uso pratico das habilidades adquiridas no treinamento.

- KR3: Aumentar a taxa de conclusao bem-sucedida dos programas de treinamento.

Acesso a Recursos de Aprendizado

Objetivo: prover acesso facil a recursos de aprendizado para a equipe de TI.

- KR1: Criar uma biblioteca de recursos de aprendizado online acessivel a todos os
colaboradores.

- KR2: Avaliar a taxa de utilizacao dos recursos de aprendizado online.

- KR3: Realizar pesquisas de satisfagdo para garantir que os recursos atendam as
necessidades de aprendizado.

Esses OKRs sao essenciais para a capability de People Learning Management, pois
garantem que a equipe de TI desenvolva habilidades técnicas e de lideranca,

personalize o desenvolvimento com base em necessidades individuais, avalie a eficacia

do treinamento e fornega acesso a recursos de aprendizado relevantes.

Isso contribui para que a equipe de TI esteja bem-preparada para enfrentar os desafios

tecnoldgicos atuais e futuros, impulsionando a inovagao e o sucesso da organizacao.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuacao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propoésito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area

de tecnologia pronta para a era digital.
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O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducdo, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contelido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislacao aplicavel



