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Exemplos de OKRs

A capability de People Engagement Management é essencial para promover o
engajamento e a motivacao da equipe de TI.

A seguir, exemplos de Objetivos e Resultados-Chave (OKRs) relacionados a essa



capability:

Melhoria do Ambiente de Trabalho

Objetivo: Criar um ambiente de trabalho positivo e inclusivo que promova o
engajamento da equipe de TI.

- KR1: Aumentar a pontuagao média de satisfacdao dos colaboradores com o ambiente
de trabalho, medida por pesquisas de clima organizacional.

- KR2: Implementar iniciativas para melhorar a comunicac¢ao interna e a colaboracao
entre os membros da equipe.

- KR3: Reduzir a taxa de rotatividade de colaboradores de TI, indicando um ambiente
de trabalho mais satisfatorio.

Desenvolvimento Profissional e Crescimento de Carreira

Objetivo: Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional que
incentivem o crescimento de carreira dos colaboradores de TI.

- KR1: Aumentar a taxa de participacao em programas de treinamento e capacitagao.
- KR2: Promover o acesso a certificacoes relevantes para a area de TI.

- KR3: Acompanhar o progresso dos colaboradores em planos de desenvolvimento de
carreira e promover promocoes internas quando apropriado.

Reconhecimento e Recompensas

Objetivo: Reconhecer e recompensar o desempenho excepcional dos
colaboradores de TI.

- KR1: Implementar um programa de reconhecimento que inclua prémios e
reconhecimento publico.

- KR2: Realizar avaliacoes de desempenho regulares e prover feedback construtivo aos
colaboradores.



- KR3: Aumentar a taxa de retencao dos colaboradores de alto desempenho por meio
de recompensas e oportunidades de crescimento.

Feedback e Comunicacao Aberta

Objetivo: Promover uma cultura de feedback aberto e construtivo na equipe de
TIL.

- KR1: Realizar pesquisas de feedback regularmente e implementar agoes com base
nos resultados.

- KR2: Facilitar sessoes de feedback entre colaboradores e lideres de TI.

- KR3: Aumentar a taxa de participacao em iniciativas de feedback, indicando uma
cultura de comunicacao aberta.

Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal

Objetivo: Apoiar o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal dos
colaboradores de TI.

- KR1: Implementar politicas que promovam o equilibrio entre trabalho e vida pessoal,
como flexibilidade de horarios ou dias de folga.

- KR2: Avaliar a satisfacao dos colaboradores com relacao ao equilibrio entre trabalho
e vida pessoal.

- KR3: Monitorar e reduzir o numero de horas extras nao planejadas para garantir um
equilibrio saudavel.

Esses OKRs sao fundamentais para a capability de People Engagement Management,
pois permitem que a organizagao promova o engajamento da equipe de TI, crie um
ambiente de trabalho positivo, ofereca oportunidades de desenvolvimento e
reconhecimento, promova uma cultura de feedback aberto e apoie o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal. Isso contribui para a satisfacao e produtividade dos
colaboradores, fortalecendo a equipe de TI e impulsionando o sucesso da organizagao.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propoésito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area

de tecnologia pronta para a era digital.
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O conteudo apresentado neste website, incluindo o framework, € protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reprodugao, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contedido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislagao aplicavel



