Exemplos de OKRs

Os Objectives and Key Results (OKRs) sao ferramentas de gestao que ajudam a alinhar
e engajar a organizacao em metas mensuraveis, proporcionando clareza e
acompanhamento do progresso.



Na implementacao de uma Estratégia Corporativa Integral, os OKRs fornecem um
caminho para traduzir a visao e os objetivos estratégicos em acoes concretas e
resultados tangiveis.

Exemplos de OKRs Internos
Objective: Ampliar a Participacao no Mercado
KR1: Aumentar a quota de mercado em 5% até o final do Q4.
KR2: Lancar dois novos produtos inovadores no proximo semestre.

KR3: Melhorar a taxa de retencao de clientes em 10% através de programas de
fidelidade.

Objective: Otimizar a Eficiéncia Operacional
KR1: Reduzir os custos operacionais em 15% através da automacgao de processos.

KR2: Implementar uma plataforma de andlise de dados para reduzir o tempo de
decisao em 20%.

KR3: Aumentar a produtividade da equipe de operagoes em 25% com treinamentos
e novas ferramentas.

Exemplos de OKRs Externos
Objective: Reforcar a Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade
KR1: Obter a certificagao ISO 14001 de gestao ambiental.

KR2: Desenvolver uma estratégia de sustentabilidade com metas de zero residuos
até 2025.

KR3: Reduzir a pegada de carbono da empresa em 30% nos proximos dois anos.



Objective: Expansao Global Estratégica
KR1: Entrar em dois novos mercados internacionais até o final do ano.
KR2: Estabelecer parcerias estratégicas com empresas locais nos mercados-alvo.

KR3: Adaptar os produtos existentes as normas culturais e regulatdrias dos novos
mercados.

Exemplos de OKRs Integrativos
Objective: Alinhar Tecnologia e Estratégia Corporativa

KR1: Realizar workshops trimestrais de alinhamento estratégico entre os
departamentos de TI e outras unidades de negdcio.

KR2: Desenvolver um painel de comando integrado para acompanhamento em
tempo real dos KPIs de tecnologia e negocios.

KR3: Implementar cinco iniciativas de inovagao digital que suportem diretamente
os objetivos estratégicos da empresa.

Objective: Conduzir a Transformacao Digital com Impacto Medido
KR1: Digitalizar 50% dos processos internos que ainda sao manuais.
KR2: Aumentar o uso de andlise de dados em decisoes estratégicas em 40%.

KR3: Lancar uma plataforma de e-commerce que represente 20% da receita total.

Os OKRs devem ser revistos e ajustados regularmente para refletir o dinamismo das
dimensoes internas e externas que impactam a organizacao.

Eles sdo essenciais para manter o foco estratégico, promover o alinhamento
interdepartamental e garantir que a organizacao esteja progressivamente avancando
em direcao aos seus objetivos de longo prazo.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propoésito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area

de tecnologia pronta para a era digital.
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O conteudo apresentado neste website, incluindo o framework, € protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reprodugao, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contedido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislagao aplicavel



