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de Maturidade

Abaixo uma visao de maturidade para avaliar a implementacao de Fusion Teams na
camada Organizational, usando uma estrutura inspirada no CMMI.

Aqui estao cinco critérios para cada um dos cinco niveis de maturidade: Inexistente,
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Inicial, Definido, Gerenciado e Otimizado no contexto de Fusion Teams:

Nivel de Maturidade: Inexistente

Auséncia de Conhecimento sobre Fusion Teams: A organizacao nao possui
conhecimento ou consciéncia sobre o conceito de Fusion Teams.

Falta de Estrutura de Equipe Flexivel: Nao ha estrutura formal para a formacao
de Fusion Teams em projetos.

Comunicagao Limitada entre Departamentos: Os departamentos operam de
forma isolada, com pouca ou nenhuma colaboragao interdepartamental.

Estratégia de Equipe Fragmentada: Ndo existe uma estratégia organizacional
para promover a formacao de Fusion Teams.

Avaliacao de Equipe Individual: A organizacao avalia o desempenho apenas em
nivel de departamento, sem considerar equipes multidisciplinares.

Nivel de Maturidade: Inicial

Conscientizagdo sobre Fusion Teams: A organizacao reconhece a importancia
dos Fusion Teams, mas a implementacao é esporadica.

Pilotos de Equipes Multidisciplinares: Iniciativas piloto de Fusion Teams foram
langadas para projetos especificos.

Papéis e Responsabilidades Definidos: Papéis e responsabilidades iniciais para
membros de Fusion Teams sao estabelecidos.

Colaboracao Interdepartamental Emergente: As equipes comecam a colaborar
de forma interdepartamental, mas de maneira ad hoc.

Liderancga para Fusion Teams: A designagao de lideres de Fusion Teams esta em
fase inicial de implementagao.

Nivel de Maturidade: Definido

Estratégia de Fusion Teams: A organizacao define uma estratégia clara para a
formacao e operacao de Fusion Teams em projetos.

Processos e Frameworks: Processos e frameworks sao estabelecidos para formar
e gerenciar consistentemente Fusion Teams.



Treinamento e Capacitacao: Programas de treinamento sao desenvolvidos para
capacitar membros de Fusion Teams.

Colaboracgdo Estruturada: A colaboracao interdepartamental é formalizada com
processos e ferramentas de comunicagao definidos.

Lideranca de Fusion Teams: Lideres de Fusion Teams sdao nomeados e treinados
para liderar equipes multidisciplinares de forma eficaz.

Nivel de Maturidade: Gerenciado

Melhoria Continua: A organizacao busca continuamente melhorar a eficécia e
eficiéncia das Fusion Teams.

Avaliacao de Desempenho: Métricas de desempenho sao usadas para avaliar o
sucesso das Fusion Teams.

Compartilhamento de Conhecimento: As licoes aprendidas com as Fusion Teams
sao documentadas e compartilhadas.

Integracao de Recursos: Recursos sao alocados de forma flexivel para apoiar
projetos com base nas necessidades das Fusion Teams.

Lideranga Exemplar: Lideres de Fusion Teams demonstram exceléncia em
lideranca de equipes multidisciplinares.

Nivel de Maturidade: Otimizado

Inovacao em Fusion Teams: A organizacao promove a inovacao constante nas
praticas e processos das Fusion Teams.

Automatizacao de Processos: Processos relacionados as Fusion Teams sao
automatizados para maior eficiéncia.

Andlise de Dados Estratégicos: A analise de dados ¢ usada para tomar decisoes
estratégicas relacionadas as Fusion Teams.

Evolugao Continua da Estratégia: A estratégia de Fusion Teams é adaptada de
acordo com as mudancas nas necessidades do mercado.

Cultura de Colaboragao: A cultura organizacional favorece a colaboracgao
interdepartamental e a formacao de Fusion Teams é uma pratica consolidada.

Esses critérios fornecem uma estrutura para avaliar a maturidade da implementagao



de Fusion Teams na camada Organizational, permitindo que a organizacao avance em
direcao a praticas mais eficazes e colaborativas que maximizem o valor das equipes
multidisciplinares em projetos e operagoes.
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Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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