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de Maturidade

A avaliacao da maturidade da cultura exponencial usando uma escala personalizada
inspirada no CMMI oferece as organizagdes uma visao clara de sua posicao atual e
areas para desenvolvimento.



Ao avangcar pelos niveis de maturidade, as organizacoes podem alavancar sua cultura
para inovagao continua, crescimento exponencial e transformagao massiva, alinhando-
se com as necessidades de um mercado global em constante evolugao.

Nivel 1: Inexistente

Auséncia de Mentalidade de Inovacao: Falta de incentivo ou praticas para pensar
“fora da caixa” e inovar.

Desengajamento Digital: Pouca ou nenhuma adocao de tecnologias digitais nas
praticas culturais.

Resisténcia a Mudancas: Alta resisténcia organizacional a mudanga e inovacao.

Falta de Iniciativas de Crescimento: Auséncia de programas ou estratégias para
promover o aprendizado e crescimento continuos.

Subutilizagao de Ativos para Monetizacao: Falha em explorar ativos
organizacionais para novas oportunidades de monetizagao.

Nivel 2: Inicial

Reconhecimento da Necessidade de Inovacao: Conscientizacao inicial sobre a
importancia do pensamento inovador e digital.

Primeiros Passos na Adocgao Digital: Inicio da integragao de tecnologias digitais em
algumas areas da cultura organizacional.

Abertura Inicial a Mudanca: Primeiros sinais de abertura para mudangas e
inovacoes.

Desenvolvimento de Talentos em Estdgio Inicial: Implementagao de programas
béasicos para o desenvolvimento de habilidades e aprendizado continuo.

Exploracao Inicial de Oportunidades de Monetizacao: Primeiras tentativas de usar
ativos para monetizacao e crescimento.



Nivel 3: Repetitivo

Cultura de Inovacao Emergente: Inovagao e pensamento criativo comegam a ser
repetidamente incentivados.

Uso Consistente de Tecnologia: Tecnologias digitais sao usadas de forma mais
consistente nas praticas culturais.

Adaptacao e Aprendizado Continuos: Cultura de aprendizado continuo e adaptacao
comeca a se firmar.

Desenvolvimento de Talentos e Habilidades: Programas mais estruturados para
desenvolvimento de talentos e habilidades estao em vigor.

Monetizagao de Ativos como Pratica Regular: Utilizagao regular de ativos
organizacionais para criagao de novas oportunidades de monetizacao.

Nivel 4: Gerenciado

Inovagao Como Norma Cultural: Cultura de inovagao bem estabelecida e
gerenciada.

Integracao Digital Avancada: Uso avancado de tecnologias digitais integrado na
cultura organizacional.

Promocao de Crescimento e Aprendizado: Crescimento e aprendizado continuos
sao promovidos e gerenciados ativamente.

Desenvolvimento Avancado de Talentos: Programas avancados e abrangentes para
o desenvolvimento de talentos.

Estratégias de Monetizacao Inovadoras: Implementagao de estratégias inovadoras
para a monetizacao de ativos.

Nivel 5: Otimizado

Lideranca em Cultura de Inovacao: Cultura de inovacao estabelecida como lider de
mercado e modelo para outras organizagoes.



Exceléncia em Integracao Digital: Exceléncia e lideranca na adogao de tecnologias
digitais.

Aprendizado e Crescimento como Valores Centrais: Aprendizado continuo e
crescimento sao parte central da cultura.

Otimizacao do Desenvolvimento de Talentos: Programas de desenvolvimento de
talentos sao otimizados e servem como referéncia no mercado.

Monetizacao Exponencial de Ativos: Uso exponencial e inovador de ativos para
monetizagao e crescimento sustentavel.
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CIO Codex

Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informacao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propoésito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.

\_ /

. The IT framework

O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e é de propriedade
exclusiva do ClO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducdo, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contelido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislacio aplicavel



