Convergéncia para os Valores
Sustentaveis

Environmental
Responsibility

Social
Equity

Ethical
Governance

Commitment to reducing negative environmental impact through
carbon footprint reduction, efficient resource management, and
sustainable innovation, ensuring long-term environmental
preservation.

Focuses on promoting and fostering social justice by ensuring fair
labor conditions, promoting diversity and inclusion, and investing in
local communities, aiming to create a more just and inclusive society
for all stakeholders.

Involves operating with integrity and transparency, ensuring ethical
business practices, fighting corruption, and fostering a culture of
accountability and open communication within the organization and
other entities.

Nas ultimas décadas, pode-se assistir a uma transi¢ao significativa no nucleo dos
valores corporativos, orientando-se cada vez mais para a sustentabilidade.

Esta convergéncia nao foi uma mudanca forgada, mas uma evolugcao organica
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impulsionada por novas expectativas de stakeholders, avangos tecnolégicos e uma
conscientizagao global sobre questoes ambientais, sociais e de governanca -
conhecidas coletivamente como ESG (Environmental, Social, and Governance).

A mudanca de valores tradicionais, focados no lucro e na eficiéncia operacional, para
valores sustentaveis revela uma mudanga de paradigma nos negdcios.

As organizagoes perceberam que para manter a relevancia e a prosperidade a longo
prazo, precisam ir além do balanco financeiro e incorporar praticas que respeitem o
meio ambiente, valorizem o capital humano e operem com uma governanca forte e
ética.

Dentro desse cendario, verifica-se uma clara ascensao e adocao da Triade ESG,
notadamente por conta de alguns fatores sociais e corporativos concomitantes:

= Reacdao a Demanda Social: As expectativas dos consumidores, cada vez
mais informados e conscientes, foram cruciais para esta mudanca. A
preferéncia por empresas que demonstram responsabilidade ambiental e
social comecou a refletir-se nos resultados financeiros, incentivando as
empresas a adotar valores sustentaveis.

= Pressao dos Investidores: Simultaneamente, investidores e acionistas
comecgaram a privilegiar a sustentabilidade, reconhecendo que praticas
responsaveis sao indicativas de gestao de risco avanc¢ada e potencial de
crescimento a longo prazo.

= Legislacao e Politicas Publicas: Governos e entidades reguladoras também
desempenharam um papel, introduzindo leis e regulamentos que
incentivam ou exigem praticas sustentaveis, levando a uma maior adogao
de valores alinhados ao ESG.

A tecnologia se mostrou até aqui uma aliada crucial nesta transi¢ao, fornecendo as
ferramentas para implementar praticas sustentaveis de maneira eficiente e inovadora.

Do uso de dados para rastrear e melhorar a pegada de carbono a plataformas digitais
que promovem a inclusao social, a tecnologia permitiu que valores sustentaveis fossem
integrados em todos os aspectos dos negocios.

Destaca-se também a integracao organica dos conceitos de sustentabilidade na



Cultura Corporativa, através da transformacao cultural, com a convergéncia para
valores sustentaveis.

Sendo que essa transformacao nao se limitou a politicas e procedimentos, dado que ela
permeou a cultura corporativa, transformando a maneira como os funcionarios pensam
e agem no dia a dia.

Adicionalmente, de forma a reforgar essa transformacao, a educacao e a
conscientizacao, a partir de programas de formagao e campanhas de conscientizagao
ajudaram a solidificar os valores sustentaveis como uma parte inerente do ethos
corporativo.

Embora a jornada para a sustentabilidade tenha trazido desafios, como a necessidade
de reestruturar operacoes e reavaliar cadeias de suprimentos, ela também criou
oportunidades.

As empresas que abracaram valores sustentaveis muitas vezes descobriram novos
mercados, aprimoraram sua resiliéncia e construiram uma reputacao robusta que
serve como uma vantagem competitiva tangivel.

A convergéncia para valores sustentaveis é um reflexo do reconhecimento de que as
praticas empresariais ndo existem em um vacuo.

As decisoes tomadas dentro das salas de reunido tém impactos que reverberam além
dos limites corporativos, afetando o planeta e a sociedade.

Dessa forma, se reforga a importancia de estabelecer a base para entender como os
valores corporativos evoluiram para abracgar a sustentabilidade, preparando assim o
terreno para uma discussao mais aprofundada sobre como esses valores podem ser
definidos, implementados e medidos dentro do contexto empresarial moderno.
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C | O Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
CODEX de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais

diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propdsito de oferecer uma visdo integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.

. /




' The IT framework

O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e € de propriedade
exclusiva do CIO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducdo, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse contelido é
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislagao aplicavel



