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A estratégia integral de uma organizagao é um conceito abrangente que engloba uma
visao holistica do negdcio, incorporando tanto os fatores internos quanto os externos
que afetam a empresa.



Ela é o resultado da sintese de multiplas dimensoes que, juntas, formam o tecido
complexo do planejamento estratégico.

Para ser eficaz, essa estratégia deve ser desenhada com o intuito de criar uma
abordagem coesa que alinhe todos os aspectos da organizagao em direcao a um
objetivo comum.

Caracteristicas Principais:

= Alinhamento Estratégico: Garante que todas as iniciativas e operacoes
estejam em consonancia com o propdsito, visao e valores da empresa,
integrando os objetivos de curto e longo prazo.

= Analise Integrada: Inclui a compreensao do mercado de atuacao, o
reconhecimento das forgas e fraquezas internas, e a consideracao das
oportunidades e ameacas que surgem do ambiente externo.

= Gestao de Risco: Envolve a identificacao e mitigagao de riscos internos e
externos, com planos de contingéncia para garantir a resiliéncia da
organizacao.

- Inovacao Estratégica: Incorpora a inovag¢ao como um componente
fundamental, explorando novas tecnologias e abordagens para manter a
empresa a frente da concorréncia.

= Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Assegura que a empresa
opere de maneira sustentavel e eticamente responsavel, contribuindo
positivamente para a sociedade e o meio ambiente.

= Adaptabilidade: Capacidade de resposta rapida a mudancas nas condigoes
do mercado e na paisagem competitiva, permitindo que a estratégia
evolua conforme necessario.

» Integracao de Mega Tendéncias: Compreende a influéncia de grandes
tendéncias globais na estratégia corporativa, permitindo que a empresa
antecipe e se posicione de forma proativa em relacao a mudancas
significativas.

- Transformacao Digital: A integracao da transformacao digital nas
operacoes e estratégias da empresa, aproveitando as tecnologias
emergentes para melhorar a eficiéncia e a oferta de produtos e servigos.



= Abordagem Baseada em Dados: Utilizagao de dados e analises para
informar decisdes estratégicas, garantindo que sejam baseadas em
informacgoes concretas e insights acionaveis.

= Foco no Cliente: Manter o cliente no centro da estratégia, buscando
entender e atender suas necessidades e expectativas, criando valor de
forma consistente.

= Desenvolvimento de Talentos: Investir no desenvolvimento e retencao de
talentos, garantindo que a organizacao tenha as habilidades e
competéncias necessarias para implementar sua estratégia.

» Comunicagao Eficaz: Garantir que a estratégia seja comunicada de
maneira clara e eficaz por toda a organizagao, assegurando alinhamento e
engajamento dos colaboradores.

A estratégia integral é uma jornada continua de alinhamento, execucao e reavaliagao.

Ela ndo ¢ estatica, mas uma estrutura dinamica que se adapta e evolui com a
organizacao e o ambiente em que opera.

Ao considerar tanto as dimensoes internas quanto as externas em seu planejamento
estratégico, uma organizagao pode criar uma abordagem robusta e resiliente que nao

apenas responde aos desafios atuais, mas também prepara o terreno para o sucesso

futuro.
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Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informagao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propdsito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.
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