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O compromisso com o desenvolvimento de pessoas é um valor essencial na area de
Tecnologia da Informagdo, enfatizando a importancia de investir nas habilidades, no
bem-estar e no engajamento dos membros da equipe.
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Este valor reconhece que o principal ativo da TI nao é a tecnologia em si, mas as
pessoas que a projetam, desenvolvem, implementam e mantém.

Para efetivar esse valor, ¢ fundamental adotar uma abordagem holistica para o
desenvolvimento profissional, que inclui ndo apenas treinamentos técnicos, mas
também oportunidades para crescimento pessoal e aprimoramento de habilidades
interpessoais e de lideranca.

Isso envolve proporcionar acesso a cursos, workshops, certificacdes, conferéncias e
outras oportunidades de aprendizagem que permitam aos profissionais de TI se
manterem atualizados com as tendéncias tecnoldgicas emergentes e aprimorarem suas
competéncias.

Além disso, o compromisso com o desenvolvimento de pessoas implica na criacao de
um ambiente de trabalho que suporte a inovacao, a criatividade e a tomada de riscos
calculados.

Um ambiente que estimule a colaboracao, o compartilhamento de conhecimento e a
experimentagao é essencial para o desenvolvimento profissional continuo.

Uma gestdo eficaz de talentos também é crucial, envolvendo a identificacao de
potenciais lideres e a promogao de planos de carreira que incentivem os profissionais a
alcancarem seus objetivos.

Isso inclui o reconhecimento e a valorizagao de contribuigoes individuais e de equipe,
incentivando a exceléncia e o comprometimento.

Além de investir no desenvolvimento técnico e profissional, é importante considerar o
bem-estar e o equilibrio entre vida profissional e pessoal dos colaboradores.

Isso pode envolver a adogao de politicas de trabalho flexiveis, programas de bem-estar
e iniciativas que promovam um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

Por fim, um compromisso genuino com o desenvolvimento de pessoas requer um
esforco continuo e consistente por parte da lideranca de TI.

Isso significa ouvir ativamente as necessidades e aspiracoes da equipe, Prover
feedback construtivo e continuo, e criar um ambiente que encoraje o desenvolvimento
continuo e a inovacao.

Em suma, ao se comprometer com o desenvolvimento de pessoas, a Area de



Tecnologia nao apenas melhora suas capacidades e desempenho, mas também cultiva
uma forca de trabalho engajada e motivada, capaz de impulsionar a inovacgao e
contribuir significativamente para o sucesso da organizagao.
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Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informacao assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuagao. O CIO Codex Framework foi concebido
com o proposito de oferecer uma visao integrada dos conceitos de uma area
de tecnologia pronta para a era digital.

\_ /

' The IT framework

O conteldo apresentado neste website, incluindo o framework, é protegido por direitos autorais e é de propriedade
exclusiva do ClO Codex. Isso inclui, mas nao se limita a, textos, graficos, marcas, logotipos, imagens, videos e demais
materiais disponiveis no site. Qualquer reproducao, distribuicdo, ou utilizagdo ndo autorizada desse conteddo &
estritamente proibida e sujeita as penalidades previstas na legislacao aplicavel



