
Collaborative

O driver Collaborative dentro do contexto da Tecnologia da Informação ressalta a
imperatividade da colaboração como um pilar fundamental para o avanço tecnológico
e a consecução de objetivos empresariais.



No centro deste driver está a compreensão de que os desafios multifacetados do
ambiente de negócios contemporâneo demandam uma abordagem unificada e
sinérgica, onde o compartilhamento de conhecimento, recursos e esforços não é
apenas incentivado, mas se torna parte integrante da cultura organizacional.

O driver Collaborative engloba diversos aspectos chave:

Integração de Equipes: Promove a formação de equipes multidisciplinares
que transcendem fronteiras departamentais, facilitando uma abordagem
holística  para  resolver  problemas  complexos  e  realizar  iniciativas
inovadoras.

Parcerias Estratégicas: Valoriza a construção de parcerias sólidas tanto
internamente  quanto  com entidades  externas,  incluindo  fornecedores,
parceiros  de  indústria  e  instituições  acadêmicas,  potencializando  o
alcance  e  a  profundidade  das  competências  da  TI.

Ambientes de Trabalho Cooperativos: Desenvolve e mantém espaços que
estimulam a  interação  e  a  troca  de  ideias,  utilizando  plataformas  de
colaboração digital que permitem a comunicação e o trabalho conjunto
independentemente da localização geográfica dos envolvidos.

Cultura  de  Conhecimento  Compartilhado:  Cria  uma  cultura  onde  o
conhecimento  é  um  recurso  aberto,  com  sistemas  que  permitem
documentar,  armazenar  e  acessar  informações  e  aprendizados
acumulados,  tornando-os  disponíveis  para  toda  a  organização.

Governança  Colaborativa:  Implementa  modelos  de  governança  que
incentivam a participação e a contribuição de todos os stakeholders nas
decisões, assegurando que múltiplas perspectivas sejam consideradas.

Desenvolvimento  Conjunto  de  Soluções:  Encoraja  o  desenvolvimento
colaborativo  de  soluções  de  TI,  onde  as  equipes  de  desenvolvimento
trabalham em estreita colaboração com os usuários finais para garantir
que os produtos finais atendam às necessidades reais e proporcionem
valor agregado.

Aprendizado e Crescimento Mútuos: Estabelece programas e iniciativas
que fomentam o aprendizado conjunto e o desenvolvimento profissional,
reconhecendo  que  a  evolução  coletiva  é  essencial  para  o  progresso



individual.

Transversalidade  Funcional:  Promove  a  transversalidade  funcional,
integrando conhecimentos e habilidades de diferentes áreas da TI e do
negócio, visando uma compreensão e atuação abrangentes nos projetos.

Estratégias de Engajamento: Desenvolve estratégias que engajam todas
as partes interessadas, facilitando um sentimento de posse coletiva sobre
os projetos e iniciativas da TI.

Feedback e Melhoria Contínua: Valoriza o feedback como uma ferramenta
vital  para  a  melhoria  contínua,  estabelecendo  um  ciclo  virtuoso  de
comunicação, avaliação e aperfeiçoamento dos processos e soluções.

Em suma, o driver Collaborative reconhece que a colaboração não é meramente uma
metodologia de trabalho, mas um elemento estratégico que permeia a visão e a
operação da TI, reforçando que os objetivos empresariais são alcançados de maneira
mais efetiva quando há uma sinergia contínua entre pessoas, processos e tecnologias.

 

CIO Codex
Com o advento da era digital, a Tecnologia da Informação assumiu um papel
de destaque dentro das estratégias corporativas das empresas dos mais
diversos portes e setores de atuação. O CIO Codex Framework foi concebido
com o propósito de oferecer uma visão integrada dos conceitos de uma área
de tecnologia pronta para a era digital.


