
Em um mundo cada dia mais complexo e competitivo, nenhuma empresa deveria se
dar ao luxo de colocar o aspecto humano em segundo plano!

Repito o que sempre digo: vivemos em um mundo onde tudo é criado por e feito para
pessoas!

E olha que aprendi (e aceitei) como verdade apenas após experiências práticas do dia-
a-dia, sendo que houve um tempo que achava que isso era papo de “abraçar árvores”.

 



Por que o engajamento das pessoas é
essencial
Li e recomendo essa matéria da Red Hat que aborda exatamente esse tema do
engajamento dos funcionários:


